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Veehouderij bevalt werknemers goed 
 
Werken met dieren, vrijheid in het werk, snel resultaat zien en meegroeien met 
de technische ontwikkelingen zijn de belangrijkste redenen waarom 
ondernemers graag in de veehouderij werken. 
 
Uit arbeidsmarktonderzoek van Aequor blijkt dat ondernemers in de veehouderij heel 
bewust voor hun vak kiezen. De uitdaging zit voor hen in het omgaan met levende 
dieren, de vrijheid van een eigen bedrijf runnen en daar resultaten van zien en van het 
goede vaktechnische resultaten behalen met behulp van moderne apparatuur. 
 
Personeel in de veehouderij blijkt vaak al bekend met sector, ze zijn er opgegroeid. Ook 
voor hen geldt het werken met levende dieren, de afwisseling daarbij en het gevoel van 
vrijheid als belangrijke motivatie om in deze sector te blijven. Speciaal waarderen zij 
zelfstandig werken en werken met veel verantwoordelijkheid. 
 
Imagoverbetering door openheid 
Toch onderkent de sector, met name de varkenshouderij, dat zij moet investeren in haar 
imago omdat in de toekomst een tekort aan personeel wordt verwacht. 
Om personeel te behouden zet de sector vooral in op goede secundaire arbeids-
voorwaarden zoals veelzijdigheid in het werk, innovatief gebruik van materiaal en 
machines en opleiding. Ook jonge en nieuwe mensen wil zij interesseren door het bieden 
van stageplaatsen, het geven van praktijklessen of door het bedrijf voor excursies open 
te stellen. 
Brancheorganisatie kunnen hier een positieve rol in spelen door hun krachten te 
bundelen en gezamenlijk naar buiten te treden. Aandacht vragen van media of het 
betrekken van basisscholen zouden zij op zich kunnen nemen. 
 
Uitgebreide informatie over dit kwalitatieve onderzoek in de veehouderij staat op 
www.aequor.nl/arbeidsmarktinformatie onder het kopje onderzoeksresultaten 
downloaden. 
 
Aequor, het kennis- en communicatiecentrum voor voedsel en leefomgeving. 
 
Noot voor redactie 
Voor vragen over deze onderzoeksinformatie kunt u contact opnemen met Linda Medendorp, 
projectleider arbeidsmarktinformatie (lmedendorp@aequor.nl), telefoon 0318 649574 
of Netta Hakkenberg, communicatieadviseur (nhakkenberg@aequor.nl). 
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